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| DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

NeSD 7 pEL 20-0S5-202 O

OGGETTO: Presa atto circolare Dipartimento Lavoro Regione Calabria n.163309/2020.

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario n° 10 det 15/01/2020 dall’oggetto:
«Conferimente deleghe di funzioney;

[l Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione Dr. Giuseppe Neri, nel
proprio Ufficio, ha adottato il seguente provvedimento.

Richiamata, in particolare:

« La delibera del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale ¢ stato dichiarato, per
sel mesi, lo stato di emergenza su! territorio nazionale per il rischio sanitario connesso
all'insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

Evidenziati le disposizioni contenute nel:

* Decreto-Legge 9 marzo 2020, n. 14 Disposizioni urgentl per il potenziamento del Servizio
sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19;

s Dell’Ordinanza del presidente della Regione n.4 del 10/03/2020;

Dato atto: )

» Che il Dipartimento Laveoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria, con prot.llo
SIAR n. 105596 dell’11/03/2020, ha emanato la circolare dall’oggetto: Misure di prevenzione
emergenza Covid — 19 — sospensione attivita di tirocinio;

* Che il Dipartimento Lavoro, Formazione ¢ Politiche Sociali della Regione Calabria, con prot.ilo
SIAR n.106008 dell’11/03/2020, ha emanato la circolare di sospensione dei tirocini e attivita
formative, tra I’altro, in riferimento al bando “Giustizia™;

¢ Che con la circolare, n.105596 delt’11/03/2020, ha fornito indicazioni in riferimento alle
procedure di Manifestazione d’interesse per la realizzazione dei tirocini di inclusione sociale
rivoltl a disoccupati ex percettori di mobilitd in dercga, Decreto n.12824/2019, nonché per la
Manifestazione d’interesse per i percorsi di politiche attive, nella modalita dei tirocini, a favore
di soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilitd in deroga della Regione
Calabria, Decreto 763/2018;

e Che con la circolare, n.106008 dell’11/03/2020, ha formito indicazioni in riferimento ai tirocini
di cui, tra I’altro, bando di “Giustizia”, la sospensione delle attivitd formative; -

Richiamata;

e La delibera del Commissario n. 79 del 05/03/2020, dail’oggetto: “Auwivita del grande ospedale
Metropolitano " Bianchi Melacrino Morelli” di Reggio Calabria per il contenimento del rischio
biologico COVID — 19 correlato”;
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La delibera del Commissario n. 91 del 12/03/2020, dall’oggetto: * Ulteriori attiviia del grande
ospedale Metropolitano “Bianchi Melacrino Morelli” di Reggio Calabria per il contenimento
del rischio biologico COVID — 19 correlato”;

La determina del direttore della UOC G.S.R.U.F. n.285 del 18/03/2020 con la quale si sono
sospese le attivita di tirocinio e di formazione:

La nota del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Regione Calabria prot.llo
n.163309 del 14/05/2020, con la quale lo stesso Dipartimente autorizza la riattivazione di tutte
le attivita, tra 'altro dei tirocini e attivita formative a far data dal 25 maggio p.v., subordinando
la stessa al rigoroso e puntuale rispetto, negli ambienti di lavoro presso i soggetti che ospitano i
destinatari delle misura di politica attiva, delle misure anticovid, con le relative prescrizioni ivi
contenute;

TUTTO CIO” PREMESSO

DETERMINA

Per 1 motivi di cui iz premessa che qui si intendono riportati e trascritti:

Iz

!\J

Di riattivare tutte le attivita dei tirocini e delle attivita fonmative a far data dal 25 maggio p.v.
per come previsto nella circolare del Dipartimento Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della
Regione Calabria prot.llo n. 163309 del 14/05/2020;

Disporre:

La riattivazione dei tirocini posticipati e sospesi con determina n.285/2020 fino alla conclusione
del periedo previsto per il completamento;

Che con successivo provvedimento saranno, altresi, comunicati al Dipartimento Lavoro della
Regione Calabria le attivita con relativa rendicontazione;

Che le attivita propedeutiche all’attivazione, guale le procedure di selezione, 1'invio degli
elenchi per la richiesta di finanziamento e verifica dei requisiti, la predisposizione dei progetii
formativi cen il supperto dei CPI possono proseguire, cosi come i collogui preliminari con gli
assistentl sociali, fermo restando I’autonomia organizzativa dei servizi competenti su eventuale
sospensione degli stessi;

Precisare:

Che 1 presente provvedimento non comporta costi e/o spese per 1" Azienda;

Che gli atti richiamati nella presente determina sono custoditi presse 1'U.0.C. Gestione e
Sviluppe Risorse Umane e Formazione;

Trasmetiere il presente provvedimento alle strutture interessate che ospitano i tirocinanti come
sopra indicati € al Dipartimento Lavoro deila Regione Calabria;

La presente determina viene inoltrata in originale alla U.Q.C. Affari Generali Legali e Assicurativi,
per gli adempimenti di competenza di cui alla deliberazione n° 10 del 15/01/2020.

II Dirigente Direttore U.O.C. Gestiong’e ?“:ﬁiluppo
Dott. Antonio Vegliante Risorse Umane e Formgzigne
(Dott. Giuseppe Ngri)
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U.O.C. GESTIONE RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE

Il Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la determina come sopra
formulata, attesta che il presente provvedimento non comporta costi e/o spese per I’ Azienda,

I Res—ponsabﬂa’ ﬁel Procedimento

r[ﬂ,«*_/\ /((LL;«'_/'
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I Direttore
U.0.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie
(Dott. Francaﬁgo Aram 1)

€ ¢ o o sk st sl e ok ol sk ok ol sk sk sl ol ok ok ok ol sk
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1] Direttore Ammuusw@endale
{Dott.
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[ RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina con indicazione dell’oggetto & stata affissa in elenco all’Albo
Pretorip di que go Glande Ospedale Metropolitano “Bianchi-Melacrino-Morelli™ con Rep. N°
Z JF  del Lt 202020 e vi & rimesta per quindici giorni consecutivi.

La determina e stata trasmessa al Collegio Sindacale il 27 MAG 2008

I Direttore U.O.C. Affari Generalj ali e Assicurativi £.1.

Trasmessa ail’ Assessorato alla Tutela della Salute ed Organizzazione Sanitaria

Il

Prot. n.

Esecutivail

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Reggio Calabria, Ii

I Direttore U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi f.f
(Dott. Giuseppe Neri)
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